АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПУДОСТЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 06.07.2009 г.




            
                                      № 127
О противодействии коррупции  
Рассмотрев представление Гатчинской городской прокуратуры об устранении нарушений закона от 03.03.2009 г. №07-31-09, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статьей 9 и 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом МО, администрация Пудостьского сельского поселения 
                                                 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить «Порядок уведомления муниципальными служащими  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений или возникновения ситуации конфликта интересов» согласно Приложения №1.

2. Утвердить форму уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального  служащего администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений или возникновения ситуации и конфликта интересов   согласно Приложения №2.

3. Утвердить  форму Журнала учета уведомлений согласно Приложения № 3.
4. Ефименковой Т.В., ведущему специалисту администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, ответственного за ведение кадрового делопроизводства, ознакомить под роспись с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Пудостьского сельского поселения.

5. Утвердить основной состав комиссии согласно Приложения №4.
6. Направить настоящее постановление в Гатчинскую городскую прокуратуру.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава                        администрации 

Пудостьского сельского поселения 


            М. А. Онуфриева

Приложение №1

к постановлению главы администрации

Пудостьского сельского поселения

№127 от « 06 »  апреля   2009 год

Порядок
уведомления муниципальными служащими  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений или возникновения ситуации конфликта интересов
1. Данный Порядок уведомления муниципальными служащими  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений или возникновения ситуации конфликта интересов (далее – Порядок) разработан в целях исполнения Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» для противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных нарушений и предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального образования Пудостьское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация поселения) и определяет порядок действий муниципального служащего администрации поселения (далее - муниципальный служащий) при обнаружении факта коррупционного правонарушения или возникновения конфликта интересов.

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

1) коррупция:

а)
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б)
совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

2) конфликт интересов:

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

3) под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. После установления фактов, указанных в пунктах 1, 2 и 3 части 2 настоящего Порядка, муниципальный служащий незамедлительно в
письменном виде уведомляет об этом главу администрации поселения.
В Уведомлении в обязательном порядке указываются:

- Ф.И.О., должность муниципального служащего - автора Уведомления;
- дата, место и время установления факта;

- Ф.И.О. и другие известные сведения лица, склонявшего муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- предполагаемый мотив и метод склонения к коррупционному нарушению или обоснования возникновения факта конфликта интересов.

Копия Уведомления направляется в Гатчинскую городскую прокуратуру.

4. Уведомление муниципального служащего регистрируется в
отдельном Журнале учета уведомлений, который находится у специалиста администрации поселения, ответственного за ведение кадрового делопроизводства.

5. Проверку по факту совершения коррупционных правонарушений производит   Комиссия. Основной (постоянно действующий) состав Комиссии утверждается  муниципальным правовым актом администрации поселения. При проведении проверки,   председатель Комиссии вправе привлекать к участию в работе Комиссии муниципальных служащих администрации поселения, представителей  организаций и иных граждан. 

6. О результатах проверки председатель Комиссии докладывает в письменном виде главе администрации поселения в пятнадцатидневный срок со дня регистрации   Уведомления.
Приложение №2
к постановлению главы администрации

Пудостьского сельского поселения

№127 от « 06 »  апреля   2009 год
Главе                       администрации
Пудостьского сельского поселения
М. А. Онуфриевой
От  _________________________

(Ф.И.О., должность,

___________________________

наименование структурного подразделения)
УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федерального закона) я, _________________________________________________________ настоящим  уведомляю

(Ф.И.О., должность)

об обращении ко мне «__»__________ 200_ г. гр. ___________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:____________
_____________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям).

Я  предполагаю,_______________________________________________________________

(предполагаемый мотив и метод склонения к коррупционному нарушению
 или обоснования возникновения факта конфликта интересов)
_________
________________

        Дата 

Подпись

Уведомление зарегистрировано

в       Журнале         регистрации

«__»___________200_ г. №____ 
___________________________

  (Ф.И.О., должность ответственного лица)

Приложение №3
к постановлению главы администрации

Пудостьского сельского поселения

№127 от « 06 »  апреля   2009 год
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению  коррупционных правонарушений

	№ 

п/п
	Дата поступления уведомления
	Ф.и.о., должность 
лица, подавшего 
уведомление
	Наименование 
структурного 
подразделения
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №4
к постановлению главы администрации

Пудостьского сельского поселения

№127 от « 06 »  апреля   2009 год
ОСНОВНОЙ СОСТАВ  КОМИССИИ  

Председатель комиссии 

Иваева Е.Н. – заместитель главы администрации поселения;

Члены Комиссии:

Ефименкова Т.В. – ведущий специалист администрации поселения;

Терешенкова Ж.С. – начальник сектора – юрист администрации поселения.
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